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怡安翰威特公布中国最佳雇主评选前十名企业名单 

东软集团股份有限公司获得 2011 年怡安翰威特中国最佳雇主评选（第六届）第一名 
 
 
中国上海  2011 年 6 月 16 日– 怡安翰威特，怡安集团旗下全球领先的人力资源管理咨询与人力资源服务外包

公司（纽约证交所股票代码: AON) 公布 2011 年第六届中国最佳雇主评选结果。以下十家公司入选 2011 年中国

最佳雇主前十名榜单（序列号即为排名）： 
 

排名 公司名称 
1 东软集团股份有限公司 
2 丽思卡尔顿酒店集团公司 (中国区)  
3 烟台万华聚氨酯股份有限公司 
4 中国电信股份有限公司上海分公司 
5 广东美的电器股份有限公司  
6 麦当劳（中国）有限公司 
7 万科企业股份有限公司 
8 TNT 快递中国 
9 海航集团 
10 中美天津史克制药有限公司 . 

 

此外，另有两家公司入选特别奖 

赛仕软件中国有限公司和易安信中国卓越研发集团分别荣获最佳员工关注奖和最佳员工培养奖。  

 

怡安翰威特大中华区执行总裁刘渊，说“中国最佳雇主能非常好地从企业战略出发，实施与公司整体业务目标相

匹配、统一的人力资源规划。他们在企业内建立明确的职业价值观，通过对员工不同的需求、期望和驱动力进行

分类并予以不同的激励措施，打造以人为本的高绩效的组织文化。最佳雇主深刻地认识到员工是企业最重要的资

产。” 
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这项研究包含了3个关键步骤： 

1. 通过各种诊测工具进行数据收集 

2. 现场审核（随机抽取并审核样品公司的信息） 

3. 由独立评审团评选 

 

评审团由五人组成，他们根据匿名的材料进行盲审，评选出了十个怡安翰威特中国最佳雇主和两个特别奖得主。

评审团主席为苏海南先生 — 中国劳动学会副会长兼薪酬专业委员会会长。其他四位评委分别是高纪凡先生 — 
天合光能有限公司的董事长及执行总裁；洪朝阳女士 — 瑞士诺华海外投资有限公司人力资源代表；李秀娟女士 
— 米其林领导与人力资源教席教授，中欧国际工商学院管理学教授，中欧领导力行为实验室的研究主任；及颜

杰华先生 — 《哈佛商业评论》中文杂志主编。 
 
评估所用的数据，为评委们提供一个全方位了解各个企业的视角，信息包括对企业所有的员工、领导的反馈，以

及对各公司人力资源管理及操作的深入分析。评审团考量很多因素，包括 1）员工敬业度得分，特别指员工愿意

留在公司的意愿以及员工为工作付出更多努力的意愿；2）人力资源管理及操作的效能，及其能否从商业战略目

标出发，并考虑员工的自身需求；3）能否建立一个与员工间互相信任的关系。 

杨玛莉 — 2011 年中国最佳雇主研究项目经理及怡安翰威特高级顾问，说“怡安翰威特历届的中国最佳雇主研

究显示企业所处的行业和规模并不影响企业能否成为个好雇主。本次评选的十家最佳雇主包括来自各个行业的公

司：IT 行业，化工，电子通信，家用日用品，旅馆业，餐饮业，房地产，航空运输及物流和医药；公司规模从

1,000 人到 52,000 人不等。在本次获选的十家最佳雇主中有四家私企，两家国企。他们获奖的关键因素是能够

很好地协调一致企业的战略方针、员工期望以及人力资源管理操作。 

 
 
关于怡安翰威特2011年中国最佳雇主研究 

怡安翰威特2011年中国最佳雇主研究共有323家企业报名参加。我们直接收到了43,000份员工意见调查回复，代

表了1,100,000名员工的观点和意见 - 成为中国人力资本和雇员调研最大的数据库。 
 
此次研究的合作伙伴包括:搜狐网商学院频道、中国新闻网财经中心、«哈佛商业评论»杂志、«世界经理人»杂志、

中欧国际工商学院和上海美国商会。怡安翰威特中国最佳雇主研究已经成为同类研究中最大的研究项目。 
 
怡安翰威特 2011 年中国最佳雇主研究是怡安翰威特 2011 年亚太最佳雇主研究的一部分。亚太研究由 11 个地区

的研究组成，其中包括：澳大利亚/新西兰，中国大陆，中国香港，印度，韩国，日本，印度尼西亚，马来西亚，

新加坡，泰国和中东地区。 

 

关于怡安翰威特 

怡安翰威特是一家全球领先的人力资源咨询及人力资源外包服务的公司，帮助企业解决在人才、福利及相关财务

管理等方面的复杂问题和挑战，从而提高企业的经营业绩。怡安翰威特设计、实施、沟通并且管理执行在人力资
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本、人才管理、薪酬、健康保健、退休和投资管理等领域的全面战略方案。在全球 90 个国家拥有 29,000 多名

专业人士，怡安翰威特致力于为客户及其员工创造一个更好的工作环境，乐业全球。更多关于怡安翰威特的信息

请访问www.aonhewitt.com。 

 

关于怡安 

怡安(纽约证交所股票代码: AON)是世界上领先的集风险管理咨询、保险经纪和再保险经纪、人力资源咨询于一

体的综合性集团公司。在全球 59,000 多名员工的共同努力下,怡安通过创新而有效的风险管理和组织人才效率方

案,传递着出众优秀的客户价值。怡安在 120 多个国家设立了 500 多个办事处,在当地提供行业领先的资源以及专

业技术。在Euromoney杂志的保险业调研中,怡安连续被评为 2008、2009 及 2010 年度的最佳经纪人,同时在商

业保险的全球最佳保险经纪人(集合商业零售经纪、商业规模问采购经纪、再保险经纪及个人经纪的总收益)的榜

单中,也居于 2008 和 2009 年度的榜首。A.M.Best根据经纪业务收入,在 2007、2008、2009 年将怡安誉为排名

第一的保险经纪人,在这三年中怡安还被Business Insurance的读者投票选举为最佳保险中介、最佳再保险中介以

及最佳员工福利咨询公司。了解更多有关怡安的信息,请访问www.aon.com,访问www.aon.com/unitedin2010更
可获悉怡安与曼联的全球合作关系及对其球衣赞助的相关信息。  
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