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Uber Aon Hewitt

Aon Hewitt ist das weltweit fiihrende HR-Consulting und Outsourcing-Unternehmen.

Mehr als 29.000 Mitarbeiter in 90 Landern konzipieren, implementieren und kommunizieren HR-Strategien.
Die Beratungsleistungen umfassen Losungen in den Bereichen betriebliche Altersversorgung, Health &
Benefits, Vergiitung, Investment Consulting, Talent & Organisation und Global Benefits.

Daruiber hinaus werden umfassende Services auf den Gebieten Benefits Administration und HR Business
Process Outsourcing angeboten. Aon Hewitt verfligt iber die notwendigen Ressourcen und Fachkenntnisse
sowie die globale Prasenz, um die komplexesten HR-Aufgaben zu bewaltigen.

In Deutschland zahlt Aon Hewitt zu den fihrenden Beratungshausern und Dienstleistern in der betrieblichen
Altersversorgung und dem HR-Consulting. Das Leistungsspektrum umfasst die Beratung bei der Einrichtung,
Finanzierung und Neuordnung von Versorgungswerken, die mathematische Bewertung und Analyse

von Pensionsverpflichtungen und dhnlichen Sozialleistungen sowie Services im Rahmen der Administration,

des Risikomanagements und der Kapitalanlage. Vervollstandigt wird das Angebot durch Beratungslésungen

zu den Themen Vergiitung, Executive Compensation sowie Talent und Engagement.

Zu unseren Mandanten gehoren Unternehmen aller GroRenordnungen und Branchen, Pensionsfonds und

Pensionskassen sowie Unternehmen mit 6ffentlich-rechtlichem Bezug.

Services im Uberblick

Strategic Consulting

= Einfihrung, Neuordnung und Ablésung von
Versorgungswerken und -zusagen

® Optimierung der Leistungs- und Finanzierungs-
gestaltung

® Beratung und Einrichtung komplexer
Finanzierungsldsungen, u. a. tUber die tGberbe-

triebliche Treuhand ,Aon Hewitt Trust Solutions”

® Beratung zur Auslagerung von Pensions-
verpflichtungen, z.B. auf einen Pensionsfonds

® Gestaltung, Einfihrung und Beratung von
Entgeltumwandlungsmodellen

® Begleitung von Unternehmensverkaufen und
-zusammenschlissen (M&A)

® Gestaltung und Umsetzung von Zeitwertkonten

Pension Administration

® Qutsourcing der Rentner- und Anwarter-
verwaltung

= Ubernahme administrativer Aufgaben und
Prozesse (z. B. Leistungsermittlung,
Bescheinigungen, Versorgungsausgleiche)

® Verwaltung von Unterstiitzungskassen,
Pensionskassen, Pensionsfonds und CTAs
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Actuarial Services

= Bilanzgutachten fir Pensionsverpflichtungen,
Altersteilzeit, Sterbegeld und ahnliche Sozial-
leistungen, nach nationalen und internationalen
Bewertungsmethoden

® Bewertungen von aktienbasierten Verguitungen

® Aktuarstatigkeit fiir Pensionskassen und
Pensionsfonds

= Bewertungen fur Unterstutzungskassen

= Mathematisch-betriebswirtschaftliche Analysen
und Prognosen

= Preisfindungen fiir M&As, Abfindungen und
Ubertragungen

Insurance Management Services

= Risikoanalysen

= Entwicklung, Uberpriifung und Implementierung
von Risikodeckungskonzepten

® Auswahl von Versicherungslésungen
® Administration von Versicherungsvertragen

® |nsolvenzsicherung der betrieblichen
Altersversorgung und von Arbeitszeitkonten

Weitere Services finden Sie auf der Riickseite '})
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Global Benefits Services

= Benefit Audits und Analysen

® Bewertung und Koordination globaler Pensions-
verpflichtungen (Global Actuary)

= Global Benefits Brokerage

® Einrichtung, Optimierung und Management
von Losungen zum Multinationalen Pooling von
Risikoversicherungen

= Konzepte fir international mobile Arbeitnehmer

Legal Services

= Beratung in allen rechtlichen Fragen
der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwert-
konten

= Analyse und Uberpriifung von
Versorgungszusagen

= Erstellung von Rechtsgutachten
= Gestaltung von Vertragen
= Compliance-Priifungen

® Beratung zu Benefit-Governance-Projekten

Investment Consulting

= Governance-Beratung zur Steigerung

der Anlageeffizienz

= Asset-Liability-Modellierung und Strategische
Vermdogensallokation zur Sicherstellung

langfristiger Anlageziele

= Strukturierung der Kapitalanlagen

= Auswahl und laufende Uberwachung der
Vermdgensverwalter und weiterer Service-

dienstleister

® Qutsourcing der Vermdgensverwaltung

® Durchfiihrung rechtlicher Schulungen

Human Resources Consulting

= Vergutungsberatung

= Verglitungsstudien und Datenlésungen
= Executive Compensation und

Corporate Governance

= Beratung im Bereich Talent und Engagement

Weitere Informationen und konkrete Angebote zu unseren

Dienstleistungen erhalten Sie hier:

Aon Hewitt

Berlin

Friedrichstralte 55

10117 Berlin

Telefon + 49 30 340004 - 2767
Telefax + 49 30 340004 - 72767

Frankfurt am Main

Lyoner Stralke 15

60528 Frankfurt am Main
Telefon + 49 69 29727 - 5160
Telefax + 49 69 29727 - 6165

Hamburg

Caffamacherreihe 16

20355 Hamburg

Telefon + 49 40 3605 - 5302
Telefax + 49 40 3605 - 2711

Miilheim an der Ruhr
Luxemburger Allee 4

45481 Milheim an der Ruhr
Telefon + 49 208 7006 - 5302
Telefax + 49 208 7006 - 2738

Miinchen

Arnulfstraie 31

80636 Miinchen

Telefon + 49 89 52305 - 5160
Telefax + 49 89 52305 - 5134

Miinchen

Radlkoferstralte 2

81373 Miinchen

Telefon + 49 89 88987 - 0
Telefax + 49 89 88987 - 200

Stuttgart

Kleiner SchloRplatz 13 - 15
70173 Stuttgart

Telefon + 49 711 954847 - 0
Telefax + 49 711 954847 - 20

Wiesbaden

DantestralRe 4 - 6

65189 Wiesbaden

Telefon + 49 611 92883 -0
Telefax +49 611 92883 - 198
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