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Neue Führung beim Rückversicherungsmakler Aon Rück 
 
 
HAMBURG, 8. MAI 2008 – Zum 1. Juli 2008 übernimmt Jan-Oliver Thofern als CEO und 
Vorsitzender der Geschäftsführung (Chairman) die Führung beim größten deutschen 
Rückversicherungsmakler Aon Rück. Thofern war vorher Mitglied des Executive 
Committees. Der bisherige CEO und Vorsitzende der Geschäftsführung, Holger Gaserow, 
wird zum Ende des Jahres in den Ruhestand gehen.  
  
In seiner 40jährigen Tätigkeit für das Unternehmen war Holger Gaserow zunächst im 
Rückversicherungsbereich des Hamburger Maklers Jauch & Hübener beschäftigt. Er wurde 
1989 in dessen Geschäftsleitung berufen und 1997 zum Partner ernannt. Nach dem Verkauf 
von Jauch & Hübener an Aon stand Gaserow dem Rückversicherungsmakler Aon Rück 
Hamburg vor. Er ist Mitglied des Aon Re Global Boards und Vice-Chairman von Aon Re EMEA. 
 
Jan-Oliver Thofern ist seit 1993 für das Unternehmen tätig. Zunächst war er beim 
Rückversicherungsmakler von Jauch & Hübener beschäftigt, danach bei Aon Rück. Ab 1998 
Abteilungsleiter, übernahm Thofern 2001 einen Zentralbereich und die Verantwortung für die 
Betreuung von Erst- und Rückversicherern aus Deutschland, Frankreich und den Niederlanden. 
Thofern ist seit 2005 Mitglied der Geschäftsleitung und seit 2006 Mitglied des Executive 
Committee. 
Jan-Oliver Thofern ist verheiratet und lebt in Hamburg. 
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Aon Jauch & Hübener ist der führende Versicherungs- und Rückversicherungsmakler in 
Deutschland. Ein weiterer bedeutender Geschäftszweig ist die Aon Jauch & Hübener 
Consulting, die auf den Feldern der betrieblichen Altersversorgung und Employee Benefits tätig 
ist. Insgesamt beschäftigt das Unternehmen rund 1.700 Mitarbeiter in Deutschland. Als Tochter 
der börsennotierten Aon Corporation (USA) nutzt Aon Jauch & Hübener das Know-how eines 
mehr als 120 Länder und mehr als 36.000 Mitarbeiter umspannenden Netzwerkes. 
 
Aon Jauch & Hübener GmbH – Rückversicherungsmakler (Aon Rück) bietet als 
Marktführer die ganzheitliche Konzeption und Plazierung von Rückversicherungen 
einschließlich des Schutzes der Bilanz einer Gesellschaft nach vorangegangener Analyse der 
zugrundeliegenden wirtschaftlichen und technischen Risiken. Hierbei werden in Kooperation mit 
den Universitäten Hamburg und Oldenburg eigenständige Bewertungsmethoden entwickelt, die 
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in Ergänzung und Überprüfung zu den marktüblichen Produkten eingesetzt werden. Die 
Beratungskompetenz umfasst alle Aspekte der traditionellen und nicht-traditionellen 
Versicherungs- und Rückversicherungsprodukte einschließlich des Zugangs zu den 
Kapitalmärkten. Im Austausch mit den Partnerbüros des Aon-Verbundes wird die Servicepa-
lette ständig erweitert. 
 
Safe-Harbor Statement 
This press release contains certain statements related to future results, or states our intentions, beliefs and expectations or 
predictions for the future which are forward-looking statements as that term is defined in the Private Securities Litigation Reform Act 
of 1995. These forward-looking statements are subject to certain risks and uncertainties that could cause actual results to differ 
materially from either historical or anticipated results depending on a variety of factors. Potential factors that could impact results 
include: general economic conditions in different countries in which we do business around the world, changes in global equity and 
fixed income markets that could affect the return on invested assets, fluctuations in exchange and interes t rates that could influence 
revenue and expense, rating agency actions that could affect our ability to borrow funds, funding of our various pension plans, 
changes in the competitive environment, our ability to implement restructuring initiatives and other initiatives intended to yield cost 
savings, our ability to successfully close the sales of our Combined Insurance and Sterling Life Insurance businesses, the impact of 
current, pending and future regulatory and legislative actions that affect our ability to market and sell, and be reimbursed at current 
levels for, our Sterling subsidiary's Medicare Advantage health plans, changes in commercial property and casualty markets and 
commercial premium rates that could impact revenues, changes in revenues and earnings due to the elimination of contingent 
commissions, other uncertainties surrounding a new compensation model, the impact of investigations brought by U.S. state 
attorneys general, U.S. state insurance regulators, U.S. federal prosecutors, U.S. federal regulators, and regulatory authorities in the 
U.K. and other countries, the impact of class actions and individual lawsuits including client class actions, securities class actions, 
derivative actions, ERISA class actions, the impact of the analysis of practices relating to stock options, the cost of resolution of 
other contingent liabilities and loss contingencies, and the difference in ultimate paid claims in our underwriting companies from 
actuarial estimates.  Further information concerning the Company and its business, including factors that potentially could materially 
affect the Company's financial results, is contained in the Company's filings with the Securities and Exchange Commission. 


