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Andreas Bruckner wird neuer CCO bei Aon Jauch & Hübener 
Weltgrößter Versicherungsmakler erweitert Vorstandsgremium in Deutschland 
 
 
Hamburg, 27. August 2008 – Andreas Bruckner wird mit Wirkung zum 1. Januar 2009 die 
neu geschaffene Position des Chief Commercial Officer (CCO) bei Deutschlands 
führendem Versicherungsmakler Aon Jauch & Hübener besetzen. Bruckner kommt von 
Zurich Financial Services, wo er als Vorstand den Bereich Globale Industriekunden 
verantwortet. Er verfügt über langjährige Management-Erfahrungen in internationalen 
Versicherungsunternehmen, darunter von 1989 bis 2003 bei der Gerling Gruppe.  
 
Ralph P. Liebke, Country Chairman und CEO Aon Jauch & Hübener Holdings , über die 
Berufung: „Andreas Bruckner hat in der Vergangenheit wiederholt unter Beweis gestellt, dass er 
große Organisationen in der Versicherungswirtschaft nicht nur führen, sondern konsequent und 
erfolgreich kundenorientiert ausrichten kann. Neben seinem fachlichen Schwerpunkt im Bereich 
globale Industriekunden passt dieses Talent hervorragend zu unserem Leitgedanken „client 
first“.“  
 
Nach einem Wirtschaftsstudium begann Andreas Bruckner seine Karriere bei der Gerling 
Gruppe als Underwriter für die Luftfahrt- und Transport-Industrie. Nach mehreren Positionen im 
gehobenen Management innerhalb der Gerling-Gruppe wechselte er 2003 als Chief 
Underwriting Officer zu Zurich. Seit 2004 verantwortet er dort als Vorstand den Bereich Globale 
Industriekunden und hat in dieser Zeit eine Reihe internationaler Großkunden gewonnen.  
 
Andreas Bruckner ist verheiratet und hat eine Tochter. 
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Aon Jauch & Hübener ist der führende Versicherungs- und Rückversicherungsmakler in 
Deutschland. Ein weiterer bedeutender Geschäftszweig ist die Aon Jauch & Hübener 
Consulting, die auf den Feldern der betrieblichen Altersversorgung und Employee Benefits tätig 
ist. Insgesamt beschäftigt das Unternehmen rund 1.700 Mitarbeiter in Deutschland. Als Tochter 
der börsennotierten Aon Corporation (USA) nutzt Aon Jauch & Hübener das Know-how eines 
mehr als 120 Länder und mehr als 36.000 Mitarbeiter umspannenden Netzwerkes. 
 
 
Safe-Harbor Statement 
This press release contains certain statements related to future results, or states our intentions, beliefs and expectations or 
predictions for the future which are forward-looking statements as that term is defined in the Private Securities Litigation Reform Act 
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of 1995. These forward-looking statements are subject to certain risks and uncertainties that could cause actual results to differ 
materially from either historical or anticipated results depending on a variety of factors. Potential factors that could impact results 
include: general economic conditions in different countries in which we do business around the world, changes in global equity and 
fixed income markets that could affect the return on invested assets, fluctuations in exchange and interest rates that could influence 
revenue and expense, rating agency actions that could affect our ability to borrow funds, funding of our various pension plans, 
changes in the competitive environment, our ability to implement restructuring initiatives and other initiatives intended to yield cost 
savings, our ability to successfully close the sales of our Combined Insurance and Sterling Life Insurance businesses, the impact of 
current, pending and future regulatory and legislative actions that affect our ability to market and sell, and be reimbursed at current 
levels for, our Sterling subsidiary's Medicare Advantage health plans, changes in commercial property and casualty markets and 
commercial premium rates that could impact revenues, changes in revenues and earnings due to the elimination of contingent 
commissions, other uncertainties surrounding a new compensation model, the impact of investigations brought by U.S. state 
attorneys general, U.S. state insuranc e regulators, U.S. federal prosecutors, U.S. federal regulators, and regulatory authorities in the 
U.K. and other countries, the impact of class actions and individual lawsuits including client class actions, securities class actions, 
derivative actions, ERISA class actions, the impact of the analysis of practices relating to stock options, the cost of resolution of 
other contingent liabilities and loss contingencies, and the difference in ultimate paid claims in our underwriting companies from 
actuarial estimates.  Further information concerning the Company and its business, including factors that potentially could materially 
affect the Company's financial results, is contained in the Company's filings with the Securities and Exchange Commission. 


