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Det store lederdilemmaet 

(Oslo, 09. mai 2011): Lav økonomisk vekst er fremdeles den største bekymringen 
for verdens ledere og har fått dem til å kutte langsiktig pengebruk. Nå begynner 
imidlertid frykten for konsekvensene av innstrammingen å melde seg, ifølge en 
omfattende global undersøkelse. 

 

Verdens ledere rangerer lav økonomisk vekst (economic slowdown) som den mest akutte risikoen 
selskapene deres møter. Dette fremgår av Aons siste Global Risk Management Survey Report. 
 
For første gang siden Aon lanserte undersøkelsen, er manglende innovasjonsevne inne på listen over 
topp 10‐risikoer. Det samme gjelder teknologisk systemsvikt. Manglende evne til å tiltrekke og 
bevare medarbeidertalent har rykket opp fra tiende til syvende plass, og 60 prosent av lederne sier at 
de ikke har noen definert plan for å håndtere denne risikoen.  
 
– Frykten for inntektsfall har fått selskaper til å kutte kraftig i pengebruken gjennom hele den 
økonomiske nedturen de siste årene. Som vanlig i krisetider er det kostnader preget av langsiktighet 
som har måttet tåle sparekniven først: FoU, IT og rekruttering, sier Morten Lyssand, direktor for 
risikorådgivning hos Aon Grieg. 
– Nå ser det imidlertid ut til at lederne skjønner at denne taktikken vil kunne ha alvorlige 
konsekvenser for fremtiden. Langsiktige investeringer i innovasjon, teknologi og talent er essensielt 
for å klare seg i en hard global konkurranse. Spørsmålet er om selskapene tør å satse på disse 
områdene nå, eller om frykten for lav økonomisk vekst vil fortsette å holde dem igjen, sier han 
 
Aons Global Risk Management Survey dekker nesten 1000 selskaper i 58 land over hele verden og 
gjennomføres på ti språk. Undersøkelsen ble første gang gjort i 2007 og gjennomføres annethvert år. 
Les hele rapporten her.  
 
 
 For mer informasjon, vennligst kontakt. 

Morten Lyssand 

Direktør for risikorådgivning i Aon Grieg AS 

Tlf.: 67 11 22 76 / 453 90 964 

Epost: morten.lyssand@aon.no  

 

 

Aon Corporation er en verdensleder innenfor risikostyring, forsikringsmegling, reassuransemegling, pensjonsrådgivning, HR 

og outsourcing. Ved flere anledninger har selskapet blitt kåret til verdens fremste forsikringsmegler. Selskapet er notert på 

New York Stock Exchange og har mer enn 59 000 medarbeidere i over 120 land. I Norge representeres selskapet av Aon 

Grieg, som har 150 ansatte og er Norges største forsikringsmeglerforetak, med kontorer i Oslo, Bergen, Kristiansand, 

Ålesund og Trondheim. Aon Grieg representerer en betydelig del av norsk nærings‐ og organisasjonsliv overfor 

forsikringsselskapene, og har også mange viktige oppdragsgivere i offentlig sektor. Selskapets kompetanseområder 

inkluderer tingskade og ansvarsforsikring, personforsikring og pensjon, offshore, sjøfart og havbruk. Aon Grieg eies av Aon 

Corporation og Grieg‐gruppen. 

http://insight.aon.com/?elqPURLPage=6067

