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Are you ready for   
National Pension Fund? 

 

 

Background 

Like other Asian countries, Thailand faces 

demographic changes that could see the nation 

age rapidly and threaten its retirement system. 

The average life expectancy in Thailand in 1960 

was around 55 years, while in 2020 it had 

increased to 77 years. By year 2050, it will be at 

82 years. Thailand will have an estimated one 

million more new retirees annually starting from 

year 2023. 

On March 30, 2021, the Cabinet has approved in 

principle the idea of setting up the National 

Pension Fund (NPF). 

As people are living longer and healthier, this 

policy is aiming to reduce the effect of aging 

population by ensuring that long-term savings of 

elderly after retirement will be sufficient for the 

increasing life expectancy and increasing demand 

for better quality life. 

 

The government is hoping that the NPF scheme 

might help to ease government expenditure on 

old-age health care as well as to strengthen the 

retirement safety net of the people. 

▪ Who will be required to participate in the 
NPF? 

The NPF will require all formal employees, 
ages 15 to 60 years, who are not members of 
the existing provident fund (PVD), including 
employees of government agencies and state 
enterprises to participate.  

The time of compliance to the NPF will be 
based on the company’s size. 

Company size Compliance 

≥ 100 employees After 360 days 

≥ 10 employees Within 3 years 

≥ 1 employee Within 5 years 

Note: The compliance timing will be from the date of 
enforcement, pending official announcement from the 
Fiscal Policy Office 

Information updated as of March 2021 
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▪ What are the mandatory contribution 
rates? 

Employee and employer matching 
contributions starts at 3% of salaries, slowing 
increasing over the future years. 

Year of 

enforcement 
Minimum contribution 

Year 1 – 3 Not less than 3% of salary 

Year 4 – 6 Not less than 5% of salary 

Year 7 – 9 Not less than 7% of salary 

Note: Minimum contribution rate is not expected to 
exceed 10% of salary 

– Maximum monthly salary for mandatory 
minimum contribution will be capped at 
60,000 Baht.  

– Employees with monthly salaries less than 
10,000 Baht are considered low-income 
workers and are not required to contribute 
to the NPF. Only the employers will 
contribute. 

▪ Will employees be able to contribute more 
than minimum contributions? 

– Contributions above the minimum 
mandatory rates are allowed if employers 
are willing to match the same contribution 
amounts. 

– The ceiling contribution, for both employee 
and employer, is not more than 30% of 
employee’s salaries each. No ceiling on 
salary for voluntary top-up contributions. 

▪ When will employees be able to withdraw 
their monies? 

– Upon reaching 60 years, employees can 
choose between lump sum payment or 
periodic payments over the next 20 years.  

– Full or partial withdrawals may be allowed 
if an employee is terminated due to 
disability or serious illness prior to 
reaching 60 years. 

▪ Will there be any tax benefits for 
employees? 

Employee contributions are tax-deductible, 
whereas interest from accumulated returns 
and amounts withdrawn at/after retirement age 
are tax-exempt.  

▪ Will there be any tax benefits for 
employers? 

To date, there has not been any mention of tax 
benefits for employers. However, it is 
anticipated to be similar to the existing PVD. 

▪ Who will be responsible for the provident 
fund management?  

The fund will be managed by private fund 
managers selected by NPF. There will be at 
least 3 fund managers selected. List of fund 
managers will be available at a later date. 

▪ Will employees be able to select 
investment funds available under the NPF?  

There will be a default investment plan based 
on age of employees. In addition, it is 
anticipated that employee choice is available.  

▪ Are the accumulated savings in NPF 
protected? 

To date, there has not been any mention of 
government guarantee on accumulated 
savings.  

▪ My company currently provides voluntary 
provident fund (PVD). Do I need to join the 
NPF? 

Companies offering similar or better benefits 
under the PVD would be exempted from 
contributing to the NPF.  

▪ What if my company’s PVD contribution 
rate is lower than the minimum? 

Companies could consider increasing the 
voluntary provident fund contributions to at 
least match the minimum NPF contributions. If 
not, when the NPF becomes effective, 
employees whose contributions are below the 
minimum contribution limit will be required to 
participate in NPF. 

▪ How much financial impact should 
companies and employees expect from the 
change?  

The amount of increase in cost is dependent 
on the your current PVD plan benefit, as well 
as employee demographics and salaries. 

▪ Who are the NPF committee?  

The NPF Committee consists of 13 people 
with the Prime Minister as the Chairman and 
the Director of the Fiscal Policy Office is a 
member and secretary. 
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▪ What are the responsibilities of the NPF 
committee?  

The NPF Committee, is responsible for 
offering suggestions on policies and guidance 
to develop the pension system covering all 
NPF members. It will also supervise the 
coordination of relevant agencies in the public 
and private sectors concerning the pension 
system. 

▪ As an employer, what should I do now?  

Although there is limited information regarding 
the functions and structure of the NPF, if your 
company currently provides voluntary 
provident fund, you can get a head start by 
reviewing and revisiting your existing plan, and 
conduct cost analysis to better understand the 
consequences of the changes. 

For companies currently providing voluntary 
provident fund benefit, but with contributions 
below the minimum required contribution of 
3%, it is advisable to start budgeting for the 
differences in contribution rates between your 
current rates, and the proposed minimum 
rates. 

For companies currently providing voluntary 
provident fund contributions above the 
minimum rate of 3%, we recommend to keep 
up to date with the changes in minimum rates, 
and make sure that your existing contribution 
structure is always above the minimum 
requirement. 

In addition, it is also essential to educate your 
employees on retirement plans in order to 
ensure that they understand the importance of 
financial security after retirement. 

Contact Information 

We are here to empower results. If you would like 

further information or discuss these or other 

retirement matters, please reach out to:  

Aon Retirement & Investment 

Xiulin Loo 

Director & Practice Lead,  

Thailand & Indochina, R&I 

+66 91 787 9930 

xiulin.loo@aon.com 

 

Ajjima Jenakom 

Senior Consultant, R&I 

+66 81 900 3830 

ajjima.jenakom@aon.com 

 

Nathawan Jirasaengchotti 

Senior Consultant, R&I 

+66 98 914 4455 

nathawan.jirasaengchotti@aon.com 

 

Suvimol Sthavorn 

Consultant, R&I 

+66 82 005 7445 

suvimol.sthavorn@aon.com 

  

About Aon 

Aon plc (NYSE:AON) is a leading global 

professional services firm providing a broad range 

of risk, retirement and health solutions. Our 50,000 

colleagues in 120 countries empower results for 

clients by using proprietary data and analytics to 

deliver insights that reduce volatility and improve 

performance. 

The information contained herein and the statements 
expressed are of a general nature and are not intended to 
address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely 
information and use sources we consider reliable, there can be 
no guarantee that such information is accurate as of the date it 
is received or that it will continue to be accurate in the future. 
No one should act on such information without appropriate 
professional advice after a thorough examination of the 
particular situation. 
 
Copyright 2021 Aon plc 
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คุณพรอ้มหรอืไม่ส ำหรับ                                                              
กองทนุบ ำเหนจ็บ ำนำญแห่งชำติ (กบช.) 

 

ความเป็นมา 

เช่นเดียวกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภำคอำเซียน ประเทศไทย

ก ำลังเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนประชำกรโดย

ประชำกรมีอำยุเพ่ิมขึน้อย่ำงรวดเร็วและส่งผลต่อระบบ

กำรเกษียณอำยุ โดยประเทศไทยมีค่ำเฉลี่ยอำยุประชำกร

ในปี พ.ศ. 2503 อยู่ท่ีประมำณ 55 ปี ในขณะท่ีปี 2563 

เพ่ิมสูงขึน้ถึง 77 ปี และในปี พ.ศ. 2593 คำดวว่ำ

ประชำกรไทยจะมีอำยุขัยเฉลี่ยที่ 82 ปี โดยประเทศไทยจะ

มีประชำกรท่ีเกษียณอำยุประมำณหน่ึงล้ำนคนต่อปีตัง้แต่

ปี 2566 เป็นต้นไป 

โดย วันท่ี 30 มีนำคม พ.ศ. 2564 คณะรัฐมนตรีได้มี

กำรอนุมัติหลักกำรส ำหรับร่ำงพระรำชบัญญัติกองทุน

บ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ (กบช.) 

เน่ืองจำกประชำกรไทยมีอำยุที่ยืนยำวและแข็งแรงขึน้ 

นโยบำยนีมี้เป้ำหมำยเพ่ือลดผลกระทบของประชำกร

สูงอำยุโดยกำรประกันว่ำกำรออมระยะยำวของผู้สูงอำยุ

หลังเกษียณจะเพียงพอส ำหรับอำยุขัยท่ีเพ่ิมขึน้และควำม

ต้องกำรคุณภำพชีวิตท่ีดีท่ีเพ่ิมขึน้ 

โดยรัฐบำลหวงัว่ำกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ 

(กบช.) อำจช่วยลดค่ำใช้จ่ำยของรัฐบำลในกำรดูแล

สุขภำพของวัยชรำและเสริมสรำ้งควำมปลอดภัยในกำร

เกษียณอำยุของประชำชน 

  

ข้อมูล ณ มีนำคม 2564 
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▪ ใครจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งม ีกบช. ? 

กบช. จะก ำหนดใหลู้กจ้ำงทุกคนท่ีอยู่ในช่วงอำยุ 15 

- 60 ปี ซ่ึงไม่ได้เป็นสมำชิกของกองทุนส ำรองเลีย้ง

ชีพรวมถึงพนักงำนของหน่วยงำนรัฐบำลและ

รัฐวิสำหกิจ  

ส ำหรับปีทีบ่ริษัทต่ำงๆจะต้องเข้ำร่วม กบช. จะขึน้อยู่

กับขนำดของบริษัท 

ขนำดของบรษัิท เขำ้รว่มเมือ่ 

พนักงำน ≥ 100 คน พ้น 360 หลังบังคับใช้กฎหมำย 

พนักงำน ≥ 10 คน พ้นปีที่ 3 หลังบังคบัใช้กฎหมำย 

พนักงำน ≥ 1 คน พ้นปีที่ 5 หลังบังคบัใช้กฎหมำย 

หมำยเหตุ: ปีแรกท่ีมีผลในกำรบังคับใช้อยู่ระหว่ำงกำรประกำศ
อย่ำงเป็นทำงกำรจำกส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง 

▪ อัตรำเงนิสมทบจะเป็นเทำ่ไร ? 

อัตรำเงินสมทบของลูกจ้ำงและนำยจ้ำงจะเท่ำกัน 

โดยเร่ิมต้นท่ี 3% ของเงินเดือน โดยมีกำรค่อยๆ

เพ่ิมขึน้ของอัตรำเงินสมทบในปีถัดไป 

ปีทีบ่งัคบัใช้ เงนิสมทบขัน้ต ำ่ 

ปีที ่1 – 3 ไม่น้อยกว่ำ 3% ของเงนิเดือน 

ปีที ่4 – 6 ไม่น้อยกว่ำ 5% ของเงนิเดือน 

ปีที ่7 – 9 ไม่น้อยกว่ำ 7% ของเงินเดือน 

หมำยเหตุ: อัตรำเงินสมทบขัน้ต ำ่ คือ คำดว่ำจะไม่เกิน 10% ของเงินเดอืน 

– ก ำหนดให้เงินเดือนเงินสมทบสูงสุดต่อเดือน

สูงสดุ 60,000 บำท  

– พนักงำนท่ีมีเงินเดือนน้อยกว่ำ 10,000 บำท

ต่อเดือนถือเป็นแรงงำนท่ีมีรำยได้น้อยและไม่

จ ำเป็นต้องสมทบเงินให้กบช. ก ำหนดให้เฉพำะ

นำยจ้ำงเท่ำนัน้ท่ีจะต้องสมทบเงิน 

▪ ลกูจำ้งสำมำรถสมทบเงนิมำกกวำ่เงนิสมทบขัน้ต ำ่ได้

หรอืไม ่? 

– กำรสมทบเงินมำกกว่ำเงินสมทบขัน้ต ำ่นัน้

จะต้องเท่ำกับจ ำนวนเงินสมทบของนำยจ้ำง 

– เพดำนของเงินสมทบส ำหรับทัง้ลูกจ้ำงและ

นำยจ้ำงที่กฎหมำยก ำหนด คือ ไม่เกิน 30% 

ของเงินเดือนพนักงำน โดยไม่มีเพดำนเงินเดือน 

▪ ลกูจำ้งจะสำมำรถถอนเงนิสมทบออกได้เมือ่ไร ? 

– เม่ืออำยุครบ 60 ปี ลูกจ้ำงจะสำมำรถเลือกได้

ระหว่ำงเงินบ ำเหน็จหรือบ ำนำญที่จ่ำยให้ลูกจ้ำง

เป็นระยะเวลำ 20 ปี  

– ในกรณีท่ีมีกำรเลิกจ้ำงเน่ืองจำกกำรทุพพล

ภำพหรือกำรเจ็บป่วยร้ำยแรงก่อนอำยุ 60 ปี 

ลูกจ้ำงมีสิทธิท่ีจะถอนเงินทัง้กอ้นหรือบำงส่วน

ได ้

▪ มสีทิธปิระโยชนท์ำงภำษีส ำหรบัลกูจำ้งหรอืไม ่? 

ส่วนของเงินสมทบของลกูจ้ำงจะสำมำรถน ำไป

ลดหย่อนภำษีได้ ส ำหรับดอกเบีย้จำกผลตอบแทน

สะสมและจ ำนวนเงินที่ถอนเม่ือเกษียณหรือหลัง

เกษียณจะได้รับกำรยกเว้นภำษี  

▪ มสีทิธปิระโยชนท์ำงภำษีส ำหรบันำยจำ้งหรอืไม ่? 

ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีกำรพูดถึงสิทธิประโยชน์ทำงภำษี

ในฝ่ังของนำยจ้ำงในตอนนี ้อย่ำงไรก็ตำมคำดว่ำจะ

เหมือนกับสิทธิประโยชน์ของกองทุนส ำรองเลีย้งชีพท่ี

มีอยู่ ณ ตอนนี ้
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▪ ใครมหีนำ้ทีใ่นกำรบรหิำรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ?  

กบช. จะถูกบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร

กองทุนเอกชนท่ีจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่ำน

เกณฑ์ จะมีอย่ำงน้อย 3 บริษัทท่ีถูกเลือก รำยช่ือ

ของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนจะถูกเลือกโดย

คณะกรรมกำร กบช. โดยจะสำมำรถทรำบได้ใน

ภำยหลงั 

▪ ลกูจำ้งจะสำมำรถเลอืกกองทนุภำยใน กบช. ได้

หรอืไม ่?  

กบช. จะมีแผนกำรลงทุนแบบเร่ิมต้นให้ แตอ่ย่ำงไรก็

ตำมคำดว่ำลูกจ้ำงสำมำรถเลือกแผนกำรลงทุนเอง

ได้เช่นกัน  

▪ กำรออมเงนิสะสมใน กบช. จะไดร้บัควำมคุม้ครอง

หรอืไม ่? 

ณ ปัจจุบัน ยังไม่มีกำรพูดถึงกำรรับประกัน

ผลตอบแทนจำกกำรส่งเงินสมทบและกำรออมเงิน

สะสม  

▪ หำกบรษัิทมกีองทนุส ำรองเลีย้งชีพแบบสมคัรใจอยู่

แลว้ บรษัิทยงัคงตอ้งเขำ้รว่ม กบช. หรอืไม ่? 

หำกบริษัทให้ผลประโยชน์เทียบเท่ำหรือดีกว่ำ กบช. 

ภำยใต้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ บริษัทจะได้รับกำร

ยกเว้นในกำรเข้ำร่วม กบช.  

▪ หำกบรษัิทมอีตัรำเงนิสมทบนอ้ยกวำ่อตัรำขัน้ต ำ่

ของ กบช. ? 

บริษัทสำมำรถพิจำรณำเพ่ิมอัตรำเงินสมทบใน

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพแบบสมัครใจเพ่ือท่ีอย่ำงน้อย

จะได้เทียบเท่ำกับอัตรำขัน้ต ำ่ของ กบช. ไม่เช่นนัน้ 

เม่ือ กบช. บังคับใช้ ลูกจ้ำงที่สมทบเงินน้อยกว่ำ

อัตรำขัน้ต ่ำของ กบช. จะต้องเข้ำร่วม กบช. 

▪ กำรเพิม่ขึน้ของคำ่ใช้จำ่ยส ำหรบับรษัิทและลกูจำ้ง

คำดวำ่จะเพิม่ขึน้เทำ่ไร ? 

จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมขึน้ ขึน้อยู่กับแผนผลประโยชน์

ของกองทุนส ำรองเลีย้งชีพในปัจจุบัน รวมถึง

ลักษณะทำงด้ำนประชำกรของลูกจ้ำงและเงินเดือน 

▪ ใครเป็นคณะกรรมกำร กบช. ?  

คณะกรรมกำร กบช. ประกอบด้วย 13 คน โดยมี

นำยกรัฐมนตรีเป็นประธำนและผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลังเป็นกรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

▪ หนำ้ทีข่องคณะกรรมกำร กบช. คอือะไร ?  

คณะกรรมกำรกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ 

(กบช.) ท่ีมีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำนมีหน้ำท่ีในกำร

เสนอนโยบำยและแนวทำงในกำรพัฒนำระบบ

บ ำนำญรวมถึงประชำกรท่ีเกษียณ รวมถึงก ำกับกำร

ประสำนงำนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรเช่ือมโยงข้อมูล

จำกทัง้ภำครัฐและเอกชนท่ีมีควำมกังวลเกี่ยวกับ

ระบบบ ำนำญ 



  

คุณพร้อมหรือไม่ส ำหรับกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแหง่ชำติ (กบช.) - ประเทศไทย (2564) 4 

▪ ในฐำนะที่เป็นนำยจำ้ง ควรจะปฎบิตัอิยำ่งไรในตอนนี ้?  

แม้ว่ำจะมีข้อมูลเกี่ยวกับหน้ำท่ีและโครงสร้ำงของ 

กบช. หำกบริษัทมีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ คุณ

สำมำรถท่ีจะเร่ิมทบทวนและตรวจตรำแผน

ผลประโยชน์ท่ีมีอยู่แล้ว และจัดท ำกำรวิเครำะห์

ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือท่ีจะเข้ำใจผลลัพธ์ที่จะตำมมำเม่ือมีกำร

เปลี่ยนแปลง 

ส ำหรับบริษัทท่ีในตอนนีม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพแต่มี

อัตรำเงินสมทบที่น้อยกว่ำ 3% จะแนะน ำให้เร่ิม

ส ำรองค่ำใช้จ่ำยส ำหรับผลต่ำงท่ีจะเกิดขึน้ระหว่ำง

อัตรำท่ีจะบังคับใช้และอัตรำท่ีมีอยู่ปัจจุบันของบริษัท 

ส ำหรับบริษัทท่ีมีกำรสมทบเงินในกองทุนส ำรองเลีย้ง

ชีพมำกกว่ำอัตรำขัน้ต ำ่ 3% จะแนะน ำให้ติดตำม

ข้อมูลปัจจุบันหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำเงินสมทบ

ขัน้ต ำ่ และท ำให้แน่ใจว่ำอัตรำเงินสมทบของบริษัทนัน้

มำกกว่ำอัตรำเงินสมทบขัน้ต ำ่ 

นอกจำกนี ้ส ำคัญมำกท่ีบริษัทจะต้องให้ควำมรู้แก่

พนักงำนในเร่ืองแผนกำรเกษียณเพื่อที่จะแน่ใจว่ำ

พนักงำนเข้ำใจควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยทำง

กำรเงินหลังจำกเกษียณอำยุ 

ขอ้มูลติดตอ่ 

หำกต้องกำรข้อมูลเพ่ิมเติม หรือปรึกษำเกี่ยวกับเร่ืองอ่ืน

ในด้ำนกำรเกษียณอำยุ และอ่ืนๆ สำมำรถติดต่อ:  

Aon Retirement & Investment 

ซูหลนิ ล ู
ผู้อ ำนวยกำรและหัวหน้ำทีม 

xiulin.loo@aon.com 
+66 91 787 9930 

อัจจมิำ เจนำคม 
ที่ปรึกษำอำวุโส 

ajjima.jenakom@aon.com 
+66 81 900 3830 

ณฏัฐำวรรณ จริแสงโชต ิ
ที่ปรึกษำอำวุโส 

nathawan.jirasaengchotti@aon.com 
+66 98 914 4455 

สวุมิล สถำวร 
ที่ปรึกษำ 

suvimol.sthavorn@aon.com 
+66 82 005 7445 

 

About Aon 

Aon plc (NYSE:AON) is a leading global 

professional services firm providing a broad range 

of risk, retirement and health solutions. Our 50,000 

colleagues in 120 countries empower results for 

clients by using proprietary data and analytics to 

deliver insights that reduce volatility and improve 

performance. 

The information contained herein and the statements 
expressed are of a general nature and are not intended to 
address the circumstances of any particular individual or entity. 
Although we endeavor to provide accurate and timely 
information and use sources we consider reliable, there can be 
no guarantee that such information is accurate as of the date it 
is received or that it will continue to be accurate in the future. 
No one should act on such information without appropriate 
professional advice after a thorough examination of the 
particular situation. 
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