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Overzicht juni 2019

De Aon Politieke Pensioen Monitor geeft inzicht in de diverse
pensioenonderwerpen die spelen op politiek-bestuurlijk gebied.

Bij het inventariseren is gebruik gemaakt van informatie die afkomstig is van:
* Ministeries (Kamerstukken, brieven)

« Parlement (vergaderingen en vragen)
« Het publieke domein (Twitter, mediaberichtgeving)
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Beleidsvoorbereiding en Beleidsagenda

Initiatiefnota
nabestaandenpensioe
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Beleidsagenda
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Pan-Europees Persoonlijk Pensioenproduct (PEPP) @s.sso)

BELEIDSVOORBEREIDING

Agendering

OMSCHRIJVING

In juni 2017 heeft de Europese Commissie
het voorstel voor een richtlijn ten behoeve
van een Pan-Europees Persoonlijk
Pensioenproduct (PEPP) aangenomen.

* Nieuwe Pan-Europese manier van sparen voor
aanvullend pensioen,

* In de EU gereguleerde banken, verzekeraars,
vermogensbeheerders, beleggingsinstellingen
en pensioenfondsen mogen zich kwalificeren
als PEPP aanbieder,

* Het aanbieden van een PEPP is aan
autorisatie van EIOPA onderworpen,

* Er komt nadere aanvullende regelgeving om
online distributie te vergroten, met veilige
default beleggingsoptie zodat de deelnemer
kan kiezen zonder advies,

» De PEPP-spaarder krijgt vijf spaaropties.

+ Overstappen van een naar andere PEPP-
uitvoeder kan na vijf jaar,

* Tussen verschillende lidstaten kan verschillend
fiscaal regime blijven bestaan voor PEPP’ s
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BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

STAND VAN ZAKEN

* Op 14 december 2017 is het verslag van een schriftelijk overleg inzake beantwoording schriftelijk overleg Eerste
Kamer inzake BNC-fiche PEPP gepubliceerd.

* Op 6 maart 2018 is het voorstel besproken in de vaste commissie van Financién tijdens een gesprek met
Europarlementariér mevrouw In’t Veld.

* Op 20 maart 2018 heeft Europarlementariér mevrouw In 't Veld een alternatief voorstel gepresenteerd in de
commissie Economische en Monetaire Zaken (ECON) van het Europees Parlement.

* Op 30 april 2018 heeft Minister Hoekstra van Financién de Tweede Kamer geinformeerd over de voortgang van en de
Nederlandse inzet bij onderhandelingen over het Pan-Europees Persoonlijk Pensioenproduct.

* Op 3 september 2018 heeft het Europese Parlement ingestemd met het PEPP voorstel.

* Op 11 november 2018 overleg vaste commissie voor Financién en de vaste commissie voor Europese Zaken van de
Tweede Kamer de Eurogroep/Ecofinraad over o.m. de ontwerpverordening inzake een pan-Europees persoonlijk
pensioenproduct.

* Op 21 november 2018 is de _briefing ‘EU legislation in progress’ gepubliceerd.

* Op 5 december 2018 bleek dat er voorlopig geen overeenstemming is over dit onderwerp.

* Op 5 februari 2019 heeft Minster Hoekstra aan de Eerste kamer een brief verzonden over de onderhandelingen over
het Pan-Europees Persoonlijk Pensioenproduct.

* Op 13 februari 2019 heeft de Coreper ingestemd met het akkoord tussen het voorzitterschap en het Europees
Parlement van 13 december 2018 over het voorgestelde PEPP. Het parlement en de Raad worden na de juridische/ m

taalkundige bijwerkingen van de compromis tekst verzocht de definitieve tekst aan te nemen.

5 Empower Results®


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017PC0343
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20171214/verslag_van_een_schriftelijk/info
https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2018A00290
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=COMPARL&reference=PE-615.263&format=PDF&language=EN&secondRef=01
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-financien/documenten/kamerstukken/2018/04/30/kamerbrief-over-de-voortgang-van-en-nederlandse-inzet-bij-onderhandelingen-over-het-pan-europees-persoonlijk-pensioenproduct-pepp-verordening
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2017/608740/EPRS_BRI(2017)608740_EN.pdf
https://www.eerstekamer.nl/eu/documenteu/5915/19_council_of_the_european_union/f=/vkvzghwpj0kg.pdf

Divers. Kamerbrieven, beantwoording Kamervragen ed.

* 0p 24 april 2019 heeft Minister Koolmees aan de Tweede Kamer de verzamelbrief pensioenonderwerpen verzonden. Hierin worden de stand van zaken met betrekking tot diverse
pensioenonderwerpen behandeld.

* Op 8 mei 2019 heeft Minister Koolmees de kamervragen van CDA-Tweede Kamerlid, Omtzigt, over de rol van de in Nederland werkzame vermogensbeheerders bij pensioenfondsen
beantwoord.

* Op 13 mei 2019 heeft Minister Koolmees de kamervragen van het Kamerlid Van Weyenberg (D66) over het bericht ‘Onderzoek: deelnemers bereid in te leveren voor duurzaam beleggen’
beantwoord.

* Op 13 mei 2019 heeft Minister Koolmees de vragen van het Kamerlid Van der Linde (VVD) over het bericht dat de Europese Commissie een inbreukprocedure tegen Nederland is gestart over
de IORP 2 richtlijn beantwoord.

* Op 16 mei 2019 heeft Minister Koolmees de kamervragen van D66-Tweede Kamerlid, Steven van Weyenberg beantwoord over duurzaam beleggen door pensioenfondsen.

* Op 21 mei 2019 heeft staatssecretaris Van Ark aan de Tweede Kamer een brief verzonden inzake gepensioneerden met alleen een AOW-uitkering.

» Op 31 mei 2019 heeft Minister Koolmees aan de Tweede Kamer afschrift van de brief over de toekomst van het pensioenstelsel die hij aan de Stichting van de Arbeid en de Sociaal-
Economische Raad gestuurd.
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/kamerstukken/2019/04/24/verzamelbrief-pensioenonderwerpen
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2019Z02795&did=2019D16963
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/kamerstukken/2019/05/13/beantwoording-kamervragen-over-%E2%80%98onderzoek-deelnemers-bereid-in-te-leveren-voor-duurzaam-beleggen%E2%80%99
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/kamerstukken/2019/05/13/beantwoording-kamervragen-over-inbreukprocedure-ec-over-iorp-2-richtlijn
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2019Z07602&did=2019D19055
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/kamerstukken/2019/05/21/kamerbrief-over-gepensioneerden-met-alleen-een-aow-uitkering
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/kamerstukken/2019/05/31/aanbieding-afschrift-brief-aan-de-stichting-van-de-arbeid-en-de-sociaal-economische-raad-over-de-toekomst-van-het-pensioenstelsel

Beleidsontwikkeling
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Hoofdlijnennotitie pensioenen, nieuw pensioenstelsel @.o:

BELEIDSVOORBEREIDING

Beleids

ontwikkeling

OMSCHRIJVING
Kern Principeakkoord:

Doorsneepremie wordt afgeschaft. Er

komt een leeftijdsonafhankelijke premie.

2 pensioencontracten; één waarbij de
premie mee stijgt of daalt met de
actuele marktrente en één waarbij
fondsen de kans krijgen ook risicovol te
beleggen.

AOW-Leeftijd wordt tot 2022 bevroren.
Daarna minder snel omhoog.

In cao’s kunnen regeling voor zware
beroepn worden gemaakt. Mogelijkheid
om fiscal gefaciliteerd 3 jaar voor

pensioenleeftijd te stoppen met werken.

ZZP’ers makkerlijker pensioen
opbouwen en een verplicht ao-
verzekering.

Op pensioendatum maximal 10%
pensioen in een keer opnemen.
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BESLUITVORMING

STAND VAN ZAKEN

5 juni 2019 SER advies Naar een nieuw pensioenstelsel
5 juni 2019 Kamerbrief ministerie SZW Principeakkoord vernieuwig pensioenstelsel

BELEIDSUITVOERING
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https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2019/naar-een-nieuw-pensioenstelsel.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2019/06/05/kamerbrief-principeakkoord-vernieuwing-pensioenstelsel

Intiatiefnota Nabestaandenpensioen

BELEIDSVOORBEREIDING

Beleids

ontwikkeling

OMSCHRIJVING
De indieners zien de onderstaande
knelpunten:

De pensioenregeling (en regeling
nabestaandenpensioen) is vaak
meerdere keren veranderd.

Voor bestuurders en sociale partners is
het nabestaandenpensioen vaak ook
niet meer duidelijk.

Het pensioenoverzicht geeft niet
standaard aan dat er een probleem is
Waardeoverdracht en
nabestaandenpensioen
Echtscheiding en hertrouwen en de
gevolgen voor het
nabestaandenpensioen

Ziek, werkloos, arbeidsongeschikt,
overlijden en het
nabestaandenpensioen
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BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

STAND VAN ZAKEN

* Op 13 juli 2018 hebben de Kamerleden Omtzigt (CDA) en Bruins (CU) een initiatienota ingediend over het nabestaandenpensioen.

* Op 14 januari 2019 heeft Minister Koolmees met een brief aan de Tweede Kamer gereageerd op de initiatiefnota.

» Op 1 februari 2019 heeft Minister Koolmees de Tweede Kamer geinformeerd over het voorstel dat hij heeft ontvangen van de Stichting
van de Arbeid en de Pensioenfederatie over de uniformering van het partnerbegrip.

* Op 28 mei 2019 heeft de Tweede Kamer commissie SZW _gedebatteerd over de initiatiefnota nabestaandenpensioen. De verwachting is
dat nabestaandenpensioen wordt meegenomen bij de verdere besluitvorming en implementatie van een vernieuwd pensioenstelsel.

AON
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https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/verslagen/detail?id=2019D21883&did=2019D21883

Internetconsultatie Wetsvoorstel pensioenverdeling bij scheiding 2021

BELEIDSVOORBEREIDING BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

Beleids

ontwikkeling

OMSCHRIJVING STAND VAN ZAKEN

Kern internetconsultatie:

» Verdeling van het ouderdomspensioen * Op 10 december 2018 is de internetconsultatie geopend. Deze is geeindigd op 24 januari 2019.
en partnerpensioen voor stellen die * Op 29 mei 2019 is de Ministerraad akkoord gegaan met het wetsvoorstel Modernisering pensioenverdeling bij scheiding 2021. Het
vanaf 2021 scheiden, en verdeling van wetsvoorstel wordt voor advies naar de Raad van State verzonden.

het partnerpensioen voor stellen die hun
relatie beéindigen.

* De standaard verdeelmethode wordt
conversie, hierdoor zijn ex-partners niet
meer levenslang via het pensioen aan
elkaar verbonden. De conversie wordt
automatisch uitgevoerd, tenzij tijdig
afwijkende afspraken worden gemeld.
Het bijzonder partnerpensioen wordt
beperkt tot de huwelijkse periode.
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https://www.internetconsultatie.nl/wetsvoorstel_pensioenverdeling_bij_scheiding_2021
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/nieuws/2019/05/29/modernisering-pensioenverdeling-bij-scheiding

Besluit Minister

Aon | Consulting | Retirement & Investment

Frank Driessen 11 Empower Results®



Ontwerpbesluit adequaat pensioen payroll

BELEIDSVOORBEREIDING BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

Besluit
minister

OMSCHRIJVING Stand van Zaken

1) voor de payrollkracht geldt dezelfde * Op 15 februariis het ontwerpbesluit adequaat pensioen payroll gepubliceerd. De einddatum van de consultatie was 16

basispensioenregeling als voor maart 2019.
werknemers werkzaam in gelijke of
gelijkwaardige functies in dienst van de
inlener, of

2) indien de inlener geen werknemers in
dienst heeft in een gelijke of gelijkwaardige
functie, geldt dezelfde
basispensioenregeling als voor de
werknemers die werkzaam zijn in gelijke of
gelijkwaardige functies in de sector van het
beroeps- of bedrijfsleven, als waarin de
inlener werkzaam is.
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/documenten/besluiten/2019/02/15/ontwerpbesluit-adequaat-pensioen-payroll

Tweede Kamer
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Initiatiefwet Van Weyenberg verantwoord beleggen .oy

BELEIDSVOORBEREIDING BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

Behandeling

2e Kamer

OMSCHRIJVING

Het initiatief wetsvoorstel geeft het STAND VAN ZAKEN ) o ) ) .
verantwoordingsorgaan en het * Op 3 december 2018 heeft het Kamerlid Van Weyenberg het initiatief wetsvoorstel ingediend bij de Tweede Kamer
belanghebbendenorgaan de volgende
nieuwe bevoegdheden:
» een adviesrecht voor wat betreft het

verantwoord beleggingsbeleid, en
» een goedkeuringsrecht voor het

uitsluitingenbeleid dat het bestuur voert

op het gebied van maatschappelijk

beleggen.

Tevens moet het bestuur vastleggen in
welke ondernemingen zij niet belegt
(uitsluitingsbeleid).

Het bestuur actualiseert en evalueert dit
uitsluitingsbeleid ten minste tweejaarlijks.

Aon | Consulting | Retirement & Investment
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https://www.eerstekamer.nl/wetsvoorstel/35101_initiatiefvoorstel_van

Initiatiefwet Smeulders;Voorkoming van pensioenkortingen op de korte termijn asoss

BELEIDSVOORBEREIDING BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

Behandeling

2e Kamer

OMSCHRIJVING

STAND VAN ZAKEN

*  Op 28 november 2018 heeft het Kamerlid Smeulders (GroenLinks) een initiatiefwet ingediend om verlagingen bij de
hoeven te korten op de Tweede Kamer om kortingen op korte termijn te voorkomen met het oog op een nieuw pensioencontract.
pensioenuitkeringen vanwege een * 18 maart 2018, brief van het lid Smeulders ter verdediging van het wetsvoorstel.

dekkingsgraad onder 104,2%. + 21 maart 2019, advies Raad van State en reactie initiatiefnemers.

* 21 maart 2019, gewijzigde Memorie van Toelichting na advies Raad van State.

» 25 April 2019, Verslag voorbereidend onderzoek commissie SZW

» Het wetsvoorstel zorgt ervoor dat
pensioenfondsen in 2020 en 2021 niet

* Het wetsvoorstel verandert niks aan de
voorwaarden voor indexatie. Hierdoor
zijn er geen grote financiéle gevolgen

* Smeulders gaat er vanuit dat er voor
2020 een pensioenakkoord wordt
gesloten waarbij de huidige MVEV-eis
komt te vervallen.
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https://www.eerstekamer.nl/wetsvoorstel/35096_initiatiefvoorstel_smeulders
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20190318/brief_lid_fractie_brief_van_het/document3/f=/vkwwh9vm7tz2.pdf
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20190321/advies_van_de_afdeling_advisering/document3/f=/vkwzlzj8z3zo.pdf
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20190321/memorie_van_toelichting_zoals/document3/f=/vkwzlzj8z4zp.pdf
https://www.eerstekamer.nl/behandeling/20190425/verslag/document3/f=/vkxyfr6oqvyl.pdf

Eerste Kamer
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BELEIDSVOORBEREIDING BESLUITVORMING BELEIDSUITVOERING

Behandeling

1le Kamer

Er liggen momenteel geen wetsvoorstellen ter behandeling in de 1e Kamer
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Contact

Frank Driessen
Aon, Retirement & Investment

CEO Netherlands
Retirement
+31402654369
frank.driessen@aon.com

Aon | Consulting | Retirement & Investment
Frank Driessen

18

AON

Empower Results®


mailto:frank.driessen@aon.com

