
Vos Choix Aon, Solution 
santé pour retraités
Aider les retraités à passer à cette nouvelle étape de leur vie



Régimes sur mesure pour répondre 
aux besoins de chacun

Vos Choix Aon, Solution santé pour retraités, est une assurance santé off rant un choix de trois régimes pour 
permettre à vos employés de personnaliser leur couverture en fonction de leurs besoins et de leur budget. 
Aucun examen médical ni preuves d’assurabilité ne sont exigés pour la couverture de base; vos retraités auront 
donc la tranquillité d’esprit sachant que leur couverture ne sera pas refusée.

Avantages pour votre entreprise :

• Aucun frais pour vous! Ce produit est fi nancé à 100 % par les retraités

• Mise en œuvre facile : vous n’avez qu’à orienter les retraités vers notre site web et nous nous chargeons 
du reste

• Accroît votre capacité d’attirer et de retenir les talents en leur off rant des avantages à la retraite

• Vous pouvez maintenant prendre soin de vos employés, de l’embauche à la retraite

• Ayez l’esprit tranquille sachant qu’Aon veille sur le régime

• Vous serez rassurés de savoir que vos retraités auront accès à un centre d’appels s’ils ont besoin 
d’informations ou d’aide lors de la période d’adhésion

Avantages pour les retraités :

• Processus d’adhésion simple et sans tracas

• Acceptation garantie: les retraités de 75 ans et moins sont pré-approuvés* et ne sont pas tenus de fournir de 
preuves d’assurabilité 
*À condition qu’ils souscrivent au produit dans les 60 jours suivant la date de la retraite

• Produits et taux concurrentiels – nous off rons des maximums de remboursement élevés pour les 
médicaments et une assurance voyage allant jusqu’à 180 jours

• Plan personnalisé — les retraités choisissent le régime et les garanties qui répondent le mieux à leurs besoins

Aidez vos employés à préparer le 
prochain chapitre de leur vie
Vos Choix Aon, Solution santé pour retraités, la solution 
la plus récente d’Aon, est destinée aux nouveaux 
retraités des employeurs. Entièrement fi nancée par le 
retraité, elle lui donne accès à une gamme complète 
de produits d’assurance maladie, d’assurance soins 
dentaires, d’assurance vie et d’assurance voyage à des taux 
concurrentiels sans avoir à fournir de preuves d’assurabilité 
dans les 60 premiers jours suivant la retraite. 

C’est très simple, vous n’avez qu’à orienter les retraités 
admissibles vers notre site web, nous nous chargeons 
du reste. Vos Choix Aon, Solution santé pour retraités 
vous permet, en tant qu’employeur, de récompenser vos 
employés pour leurs années de service lorsqu’ils partent à 
la retraite. Communiquez avec Aon dès aujourd’hui pour en 
savoir plus ou pour obtenir une consultation.



“Notre régime Excellence est l’un des plus complets 
dans le secteur. ”

Nos régimes

Mes avantages

Classique
En tant que formule de base, 
le régime Classique comprend 
l’assurance voyage pour les 
séjours de 30 jours.

Préférence
En plus des avantages attrayants 
du régime Classique, le régime 
Préférence comprend l’assurance 
voyage pour les séjours de 
90 jours et des maximums de 
remboursement plus élevés.

Excellence
En tant que formule la plus 
complète, le régime Excellence 
comprend l’assurance soins 
oculaires, l’assurance soins 
dentaires (facultative) et 
l’assurance voyage pour les 
déplacements de 180 jours ou 
moins. Les autres caractéristiques 
du régime Excellence incluent un 
maximum de 15 000 $ pour les 
médicaments et de 5 000 $ pour 
les soins infi rmiers.  

En adoptant Vos Choix Aon, Solution santé pour retraités, vos retraités 
disposeront de produits et services d’assurance facultative des 
particuliers, comme les assurances habitation et automobile. Grâce à des 
prix et off res incomparables, vos retraités peuvent protéger ce qui leur 
importe le plus.

Options de base

Classique Préférence Excellence

Maladie   

Médicaments   

Soins dentaires (facultatif)   

Soins oculaires 

Voyage/soins médicaux à 
l’étranger

30 jours 90 jours 180 jours

Soins infi rmiers   

Centre d’hébergement de soins 
de longue durée

  

Assurance vie   

Options supplémentaires

Assurance vie facultative

Assurances habitation et automobile



À propos de la pratique 
d’Assurance collective

La pratique d’Assurance collective d’Aon Canada prodigue des conseils et conçoit et met 
en œuvre un large éventail de solutions qui assurent la réussite de nos clients. Notre équipe 
d’experts aide les clients à réaliser une performance durable grâce à une main d’œuvre 
mobilisée et productive, à explorer les risques et les opportunités pour optimiser leur sécurité 
fi nancière, à redéfi nir les solutions d’assurance maladie pour off rir de meilleurs choix, prix et 
bien-être, et à aider leurs eff ectifs à prendre des décisions éclairées quant à la conciliation de la 
vie professionnelle et de la vie familiale. 

Nous planifi ons, concevons et gérons des régimes d’avantages sociaux qui accroissent 
les résultats. Grâce à ses connaissances approfondies du paysage canadien des soins de 
santé, l’équipe d’Assurance collective d’Aon est en mesure d’off rir un point de vue sur les 
préoccupations nationales et locales et un aperçu des changements dans le secteur, des 
modifi cations législatives et des tendances au niveau des avantages sociaux qui touchent les 
employeurs à travers le Canada et autour du monde.

“Pourquoi attendre? 
Communiquez dès 
aujourd’hui avec votre 
conseiller afi n de 
discuter de Vos Choix 
Aon, Solution santé 
pour retraités.”

Coordonnées

AonChoiceRetiree@aon.ca



À propos d’Aon
Aon plc (NYSE : Aon) est un des principaux cabinets
mondiaux de services professionnels, fournissant un vaste
éventail de solutions de risques, de retraite et de santé. 
Nos 50 000 employés dans 120 pays donnent à nos 
clients les moyens de prospérer en utilisant des données 
exclusives et analytiques pour communiquer des 
informations qui réduisent la volatilité et améliorent le 
rendement.

© Aon Hewitt Inc. 2019. Tous droits réservés.
L’information contenue dans le présent document et les déclarations

qui y sont exprimées sont de nature générale et ne visent pas à

traiter la situation d’une personne ou d’une entité en particulier. Bien

que nous nous eff orcions de fournir des renseignements exacts et

à jour et d’utiliser des ressources que nous jugeons fi ables, nous ne

pouvons garantir ni l’exactitude desdits renseignements à la date à

laquelle vous les recevez ni le fait qu’ils demeureront exacts à l’avenir.

Personne ne doit donner suite à ces renseignements sans obtenir

des conseils professionnels appropriés et pertinents après l’examen

minutieux de la situation particulière.

healthandbenefi ts.aon.ca
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