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Belang deelnemer
Waarom is het belangrijk om een beeld te krijgen van de risicopreferentie van uw deelnemers?

ÅHet Risicopreferentieonderzoek (RPO) onder de deelnemers dient ter ondersteuning van de keuzes die je maakt met betrekking tot:

Åhet beleggingsbeleid

Åde spreiding van eventuele kortingen op de pensioenaanspraken

Åde mate van solidariteit / inzet van de solidariteitsreserve

ÅDoor ñaan de voorkantò onderzoek te doen naar de risicobereidheid (en de wensen) van de werknemers, voorkom je als werkgever en als 

pensioenfonds problemen ñaan de achterkantò met OR/vakbond en individuele werknemers.
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Pensioenakkoord
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Pensioenakkoord en RPO
Toelichting op RPO in Memorie van Toelichting op Pensioenakkoord

ÅRisicoôs (o.a. het beleggingsrisico) komen in het nieuwe Pensioenakkoord meer bij de deelnemer te liggen. Belangrijk om na tegaan in 

welke mate deelnemers risicoôs kunnen en willen lopen.

ÅPensioenfonds stelt de risicohouding voor de leeftijdscohorten vast in overleg met de fondsorganen en streeft ernaar zoveel mogelijk 

duidelijkheid te krijgen bij sociale partners

ÅHet beleggingsbeleid en uitwerking toedelingsregels (inclusief afspraken over solidariteitsreserve en spreiden schokken) moeten 

aansluiten bij risicohouding per leeftijdscohort

ÅVaststellen passend beleggingsbeleid door huidige of voorgenomen beleggingsbeleid i.c.m. huidige of voorgenomen verdeelregels door 

te rekenen o.b.v. de URM-projectiemethode
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Pensioenakkoord en RPO
Toelichting op RPO in Memorie van Toelichting op Pensioenakkoord 

Aanpassing begrip risicohouding op 3 aspecten:

ÅTenminste eenmaal in de 5 jaar een RPO onder de deelnemers

ÅVaststellen risicohouding per leeftijdscohort. Differentiatie naar deelnemersgroepen is mogelijk

ÅVastleggen risicohouding in 2 risicomaatstaven in de opbouwfase en 3 in de uitkeringsfase:

īMaximaal aanvaardbare risico (aanvaardbaar verschil: pensioen pessimistisch ė verwacht scenario)

īRendementsmaatstaf (risico dat deelnemers tenminste willen nemen in een verwacht scenario)

īMaatstaf voor spreiding van resultaten (alleen voor de uitkeringsfase, indien spreiding van toepassing)

īGecombineerd leiden deze maatstaven tot een bandbreedte voor het gewenste risico (per leeftijdscohort) die wordt begrensd door 

een minimaal verwacht rendement en een maximaal aanvaardbaar risico per leeftijdscohort.

ÅTaak van het pensioenfonds:

Keuze beleggingsbeleid mede onderbouwen op basis van RPO en deelnemerskenmerken.
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Tijdschema voor invoering Pensioenakkoord

Vaststellen 

risicohouding

1 juli 2023 Concept 

besluit nieuwe 

regeling, 

compensatie en 

invaren

Begin 2024 

Opdracht-

aanvaarding

1 januari 2024 

Besluit nieuwe 

regeling, 

compensatie en 

invaren

1 januari 2026 

aanpassing 

pensioen-

administratie

Pensioenfonds

Werkgever / sociale partners

1 april 2024 

DNB informeren 

over nieuwe 

overeenkomst

2025 

Overzichten 

persoonlijke 

gevolgen 

transitie aan 

deelnemers
1 juli 2024 

implementatie- en 

communicatieplan

1 januari 2026 

Start 

compensatie-

periode

Overweging 

voortzetting 

pensioenfonds
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