
TARIFVERTRAG 

„MODERNE ARBEITSWELT“

Gesundheit statt Zukunftskonto



„Mein wichtigstes Kapital hat Füße. Jeden Abend verlässt es das 

Unternehmen. Ich kann nur hoffen, dass es am nächsten Morgen wiederkommt“
- Alfred Bertschinger -

HEALTH SOLUTIONS |   

MODERNE ARBEITSWELT



HEALTH SOLUTIONS | DIE HERAUSFORDERUNG 

Die Tarifparteien IG BCE und BAVC* haben 2019 im Rahmen des Abschluss zum 

Tarifvertrag „Moderne Arbeitswelt“ einen neuen Zukunftsbeitrag eingeführt. 

►Finanzierung: 100% durch den Arbeitgeber

► Höhe des Zukunftsbeitrags: 

*Bundesarbeitgeberverband Chemie
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Höhe des Zukunftsbeitrags eines monatlichen Tarifentgelts als
Jahresbudget



HEALTH SOLUTIONS | DIE HANDLUNGSOPTIONEN 

Verwendungsmöglichkeiten:

▪ Auszahlung

▪ Freistellung (Umwandlung in freie Zeit) 

▪ Langzeitkonten

▪ tarifliche Altersvorsorge 

▪ Aufstockung BU Chemie

▪ Qualifizierung

▪ Zusatzmodule Pflegezusatzversicherung 

und 

Gesundheitsmaßnahmen!

Stichtag für die 

Entscheidung:

30.09.2020 ! 



HEALTH SOLUTIONS |   

FAHRPLAN ZUR UMSETZUNG

Absicherung von Lebensrisiken durch Zukunftsbeitrag 

22.11.2019

EMPFEHLUNG

ZUKUNFTS-

KONTO

GESUNDHEITS-

MAßNAHMEN

Abschluss des neuen Tarifvertrags 

Betriebliche Gesundheitsförderung

Aon Gesundheitskonzept FeelFree

30.09.2020 Entscheidung über die Verwendung 
ENTSCHEIDUNG 

AG+ BR 



HEALTH SOLUTIONS | DAS AON - GESUNDHEITSKONZEPT 

Passend für gesetzlich und privat krankenversicherte Mitarbeiter

Facharzt-Terminservice

Gesundheitstelefon und -portal

Videosprechstunde

BKV als Ergänzung zur Kassenleistung inkl. Vorsorge

BKV als Budgettarif

Absicherung gegen die finanziellen Auswirkungen von Gesundheitsleistungen

Absicherung gegen die finanziellen Auswirkungen von Gesundheitsleistungen



HEALTH SOLUTIONS | BUDGETTARIF FEELFREE

Ein Budget jährlich zur freien Verfügung für:

Sehhilfen (max. 180 €)

Hörgeräte

Hilfsmittel

Heilmittel

Arznei- & Verbandmittel

Heilpraktiker

Zahnersatz

Zahnbehandlung

Zahn-Prophylaxe (max. 60 €)

„FEEL FREE“ – DAS GESUNDHEITSKONZEPT

Exklusiv mit den Bausteinen:

Ärztliche Videotelefonie

Gesundheitstelefon

Facharzt-Terminservice

Gesundheitsportal 



HEALTH SOLUTIONS | GESUNDHEITSKONZEPT

Hört sich gut an*

Kosten Mitarbeiter je nach  

Ausführung: 1.200 € - 2.000 €

Festbetrag GKV: bis zu 784,94 €*

In guten Händen*

30 minütige Massage: ca. 40 €

30 minütige Krankengymnastik: ca. 30 €

Für Heilmittel beträgt die Zuzahlung 10 % der 

Kosten  zuzüglich 10 € je Verordnung*

Kann sich sehen lassen

(max. 180 €)

Brille mit Einstärkengläsern: ca. 350 €  6x 

Monatslinsen: ca. 45 €

Echt hilfreich*

Blutzuckermessgerät: ca. 40 €

Zuzahlung von 10 % für jedes Hilfsmittel, jedoch  

mindestens 5 € und maximal 10 €*

Das beste Mittel*

Sinupret: ca. 15 €  

Meditonsin: ca. 30 €

Zuzahlung von 10 % für jedes Medikament, 

jedoch  mindestens 5 € und maximal 10 €*

So gut wie neu

Kunststofffüllung: ca. 100 €  

Keramik-Inlay: ca. 350 €

GKV stellt lediglich Grundversorgung kostenfrei  

zur Verfügung, z.B.. Amalgamfüllungen*

Kein Platz für Lücken

Implantat: ca. 1.800 €  

Keramik-Krone: ca. 700 €

GKV stellt lediglich Regelversorgung zur  

Verfügung, 50-65 % Festzuschuss für

einfache Ausführung*

Strahlendes Lächeln(max. 60 €)

Professionelle Zahnreinigung: ca. 80 €

Viele Krankenkassen übernehmen einen Teil 

der  Kosten für die professionelle 

Zahnreinigung als Satzungsleistung*

Gesunde Alternative

Erstberatung: ca. 90 €  

Folgeberatung: ca. 40 €

I.d.R. nicht im Leistungskatalog der GKVenthalten *

* GKV Leistungen/ Höhe der privaten Zuzahlung

Freiverkäufliche Medikamente 

werden nicht durch GKV 

übernommen

Besondere Behandlung 

durch Heilpraktiker, von 

Akupunktur bis Osteopathie



300 € jährlich 600 € jährlich 900 € jährlich 1.200 € jährlich 1.500 € jährlich

HEALTH SOLUTIONS | BUDGETTARIF FEELFREE

9,95 €*
je Monat

19,75 €*
je Monat

28,27 €*
je Monat

36,16 €*
je Monat

42,24 €*
je Monat

Beitrag

Budget

Ein Budget jährlich zur freien Verfügung für:

Sehhilfen (max. 180 €)

Hörgeräte

Hilfsmittel

Heilmittel

Arznei- & Verbandmittel

Heilpraktiker

Zahnersatz

Zahnbehandlung

Zahn-Prophylaxe (max. 60 €)

* Im Rahmen des Sachbezugs Steuer- und Sozialversicherungsfrei

„FEEL FREE“ – DAS GESUNDHEITSKONZEPT



HEALTH SOLUTIONS | BKV - STEUERLICHE BEHANDLUNG  

Option 1: 

Prämien sind als Sachbezug* bis 44€ pro Monat befreit 

von

• Sozialversicherung

• Lohnsteuer

Option 2: 

Pauschalversteuerung  mit 30%  Steuersatz (§ 37b EStG)

Option 3: 

Jährliche Ermittlung des durchschnittlichen Steuersatzes 

durch das Finanzamt (§ 40 EstG) 

• bei Wahl dieser Methode sind die jährliche 

Ermittlung sowie jährliche Zahlweise Pflicht 

• Sozialversicherungsbeiträge entfallen 

Diese Informationen stellen keine verbindliche steuerrechtliche Auskunft dar. 

Bitte wenden Sie sich an den Steuerberater Ihres Vertrauens.

* §8 Abs. 2 Satz 11 EStG

Pauschalbesteuerung - 30 % Steuersatz

Arbeitgeberbelastung

● bKV-Beitrag + LohnSt, Soli, KirchenSt

● AG-Anteil der SV-Abgaben

● AN-Anteil der SV-Abgaben können übernommen werden

Arbeitnehmerbelastung

● AN-Anteil der SV-Abgaben,  sofern AG diese nicht  

übernimmt

Verwaltungsaufwand fürAG

● Lohnart anlegen

● Zu beachten: 

► bis 10.000 € pro AN p.a.  möglich

► ZW monatlich, vierteljährlich, halbjährlich jährlich

► Einheitlich für alle AN  (Wahlrecht ausgeübt, Bindung ein

Wirtschaftsjahr)

Sachbezug 44 €

● Arbeitgeberbelastung: bKV-Beitrag

● Keine Arbeitnehmerbelastung

Verwaltungsaufwand fürAG

● Lohnart anlegen oder Aufzeichnungserleichterung beim

Finanzamt beantragen



IHR 

ANSPRECHPARTNER

Uwe Jüttner 

Product Manager Health Solutions bei Aon

Platz der Einheit 2 

60327 Frankfurt am Main

__________________________________

t +49 69 29727 6490

m    +49 176 1266 6490

uwe.juettner@aon.de


