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Kent u de risico’s die een bedreiging kunnen vormen voor uw bedrijfsdoelstellingen? Bent u 
voldoende voorbereid om risico’s te voorkomen of de gevolgen ervan te beperken? Met een 
risicobeoordeling door Aon krijgt u inzicht in het risicoprofiel en de risicobereidheid van uw 
bedrijf zodat deze eenduidig gecommuniceerd kunnen worden. 

Het risicoprofiel van uw organisatie is een belangrijk onderdeel van een goed gestructureerde 
risicobeoordeling. Hetzij van de organisatie als geheel, hetzij van een bepaald risicogebied. Dit levert 
waardevolle informatie op, bijvoorbeeld als het gaat om:

• marktontwikkelingen die relevant zijn voor het rendement van een investering of project;

• naleving van de veiligheidsvoorschriften en de exploitatievergunning van uw bedrijf;

• aanvaarding van onbeperkt contractuele aansprakelijkheid. 

Door bij de besluitvorming gebruik te maken van het risicoprofiel dat Aon opstelt, kunt u de  
bedrijfscontinuïteit borgen en prestaties verbeteren

Een frisse kijk 
Aon maakt gebruik van pragmatische, effectieve en innovatieve methodes en technieken voor de 
identificatie, beoordeling en – indien nodig – verdere beperking van de risico’s met betrekking tot strategie, 
bedrijfsvoering en regelgeving. Onze specialisten geven u een frisse kijk op uw risicoprofiel door rekening 
te houden met branchespecifieke risico’s en ontwikkelingen. Om het risicobewustzijn te stimuleren voeren 
we de risicobeoordeling uit in nauwe samenwerking met betrokkenen binnen uw organisatie.

Hoe het werkt
Een risicobeoordeling door Aon omvat de volgende stappen:

•  voorbereiding: selectie van organisatieonderdeel, relevante doelstellingen en risicogebieden, begrip 
van het bedrijf, ontwikkeling van een model voor risico-identificatie en kans- en gevolginschatting;

•  identificatie van risico’s en kansen, plus relevante beheersingsmaatregelen en planning door middel van 
online enquêtes, interviews of workshops;

• beoordeling, prioritering en evaluatie van risico’s en kansen tijdens een interactieve workshop;

•  de uitvoering van een oorzaak-gevolganalyse voor onacceptabele risico’s en planning van stappen om 
de risico’s terug te brengen tot een acceptabel niveau;

• vastlegging van de resultaten in een risicoregister en rapportage daarover.

 
Risico’s en kansen veranderen in de loop van de tijd, net als de risicobereidheid van uw organisatie. Daarom 
adviseert Aon om regelmatig, tenminste één keer per jaar, een risicobeoordeling uit te voeren en de 
risicoprofielen te actualiseren. Daarnaast is het van belang de directie te informeren over de voortgang van 
de geplande acties en de effectiviteit daarvan.  
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Uw voordelen
Met behulp van risicobeoordeling werkt u actief aan de realisatie van uw bedrijfsdoelstellingen en  
het verbeteren van uw concurrentiepositie. Andere voordelen:

• minder financiële verliezen als gevolg van tegenvallers;

• betere prestaties dankzij een beter onderbouwde besluitvorming;

• een duidelijk beeld van – en inzicht in – de risicobereidheid;

• specifieke methodes en technieken voor de identificatie, beoordeling en analyse van risico’s;

• vergroten van het risicobewustzijn.

Daarom Aon
Aon Global Risk Consulting (AGRC) is vooraanstaand specialist in risicomanagement en  

de financiering van deze risico’s. Dankzij ons wereldwijde netwerk kennen we als geen ander de 

uitdagingen en kansen in uw sector. AGRC ontwikkelt diensten, producten en methodieken aan 

de hand van best practices die onze experts internationaal uitwisselen. Zo boeken we aantoon-

baar resultaat voor ondernemingen die hun risicomanagement professionaliseren. 

Meer weten?
Wilt u meer weten over 
risicomanagement? Of over de 
ontwikkelingen die voor uw 
specifieke sector relevant zijn? 
Neem dan contact op met:

Sonja Janicijevic
T 020 430 5734
E sonja.janicijevic@aon.nl
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