
63%
VOORDELEN VOOR DE WERKNEMERS
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43%

MEEDENKEN AAN EEN TOEKOMSTBESTENDIGE 
PENSIOENOPLOSSING

GROTE 
WERKGEVERS

PENSIOENFONDS-
BESTUURDERS

REDENEN OM EEN EUROPESE 
REGELING TE OVERWEGEN

MISVATTINGEN 
OVER EEN EUROPESE 
PENSIOENOPLOSSING

VAN DE GROTE WERKGEVERS DIE BEKEND ZIJN MET 
UNITEDPENSIONS ZEGT DE HELFT DIT EUROPESE 

FONDS TE OVERWEGEN. 

63%
PLUSPUNTEN VOOR DE WERKNEMERS

51%
MOGELIJKE FINANCIËLE VOORDELEN

43%
MEEDENKEN AAN EEN TOEKOMSTBESTENDIGE 

PENSIOENOPLOSSING

”WIJ HEBBEN IN 
NEDERLAND AL HET 

BESTE PENSIOENSTELSEL”               

EEN EUROPEES FONDS BIEDT 
RUIMTE AAN INITIATIEVEN 

DIE GOED ZIJN VOOR 
HET PENSIOENFONDS, 

ONDERNEMING EN HET 
INDIVIDU. 

PENSIOENFONDSEN IN 
BELGIË STAAN ONDER 

PRUDENT TOEZICHT EN 
UITKERING GEBEURT 

VOLGENS NEDERLANDSE 
REGELGEVING.

VOOR GROTERE 
BEDRIJVEN IS DE 

OVERWEGING ALTIJD 
DE MOEITE WAARD. 

“ER IS GEEN CONTROLE 
OP ALS HET BUITEN 
NEDERLAND GAAT”         

“IK GELOOF NIET 
DAT HET IN BELGIË 
GOEDKOPER KAN”       

41%

32%

32%

Veel Nederlandse werkgevers zijn onvoldoende 
bekend met de voordelen van een Europees pensioen.

Bijna de helft van de grote werkgevers overweegt een Europees 
pensioenfonds niet bij de zoektocht naar een toekomstbestendige 
pensioenregeling. Vaak liggen onterechte aannames daaraan ten 

grondslag. In opdracht van Aon bracht Kantar TNS de mening over 
Europese fondsen in kaart.

EUROPEES
PENSIOEN: 

EEN GOED
BEWAARD GEHEIM

NAMEN DEEL AAN HET ONDERZOEK

MEER INFORMATIE 

Bekijk hier de volledige onderzoeksresultaten
Meer informatie over 

Aon’s Europese pensioenfonds UnitedPensions vindt u op
www.unitedpensions.nl

Wilt u direct advies over welke pensioenoplossing 
in uw situatie de beste keuze is? 

Neemt u dan contact op 
met een van onderstaande personen:

Hans Rekker
Client Executive
+31 653 672 199
hans.rekker@aon.com

Heleen Vaandrager
Board member
+31 6 1076 5729
heleen.vaandrager@aon.com

Jacintha den Haag
Principal Consultant
+31 6 4273 8580
jacintha.den.haag@aon.com

? WERKELIJKHEID


