
Aanpak Coronacrisis
Denkkader voor onderwijs 
UPDATE SEPTEMBER 2020

Dit hulpmiddel is ontwikkeld door crisisexperts van Aon’s COT  
Instituut voor Veiligheids- en Crisismanagement.  
www.aon.nl/coronavirus 
Volg altijd het advies van RIVM/GGD en andere experts. 

Tips
�	Borg opgedane ervaringen en leerpunten: waar is versterking crisismanagent nodig?

�	Ken	de	lokale/regionale	mogelijke	maatregelen	en	aanpak	(op	hoofdlijnen)	van	de	overheid

�	Actualiseer beleid en instructies 

�	Houd	rekening	met	verschil	in	beleving	bij	collega’s	en	studenten/leerlingen	irt	risico’s		en		
 maatregelen

�	Houd	crisisorganisatie	paraat	&	herijk	scenario’s
 
Voorbeelden van doelen
�	Bijdragen	aan	voorkomen	verdere	besmettingen	

�	Bieden	van	zorg,	ondersteuning	en	informatie	aan	medewerker(s)	&	studenten/leerlingen

�	Realiseren	nieuwe	mogelijkheden	continueren	onderzoek,	stages	en	andere		activiteiten

�	Bieden	van	tijdige	en	passende	mentale	/	psychosociale	ondersteuning	aan	collega’s

Voorbeelden van 
uitgangspunten
�	Ons	vertrekpunt	is	het	advies	van	het	RIVM
�	We zorgen voor gecontinueerd en   
	 kwalitatief	goed	onderwijs,	eventueel	met		
 aanpassingen

�	We	hebben	en	houden	oog	voor	praktische		
	 (on)mogelijkheden	van	preventieve			
 maatregelen

�	We	bereiden	ons	voor	op	mogelijke	nieuwe		
  besmettingen: buiten en binnen onze  
 instelling

�	We	bereiden	ons	voor	op	mogelijke	nieuwe		
	 	landelijke	en/of	regionale	maatregelen

Beschermings-
middelen

Aangepaste  
dagelijkse 

sturing
Crisis management 
paraat & gerichte 

preparatie
?Leren en 

verbeteren: 
dialoog

Herijkt: 
overkoepelend 

beleid
Preventie & 
maatwerk

Toezicht en 
handhaving

Insurance

Financiële 
gevolgen

Juridische 
aspecten 

Actueel 
reisbeleid en 
repatriëring

Actueel HR 
beleid & 

monitoring 
welzijn

Deels onderwijs 
op afstand

Actuele brede 
communicatie

Projecten, 
onderzoeken  

& stages
Evenementen 
rest van het 

jaar Afstemming 
in sector

Impact eerdere 
aanpak op  

huidig leerjaar

Afstemming 
gemeente/ 

GGD/VR

Internationaal

Mogelijke  
thema’s  

integrale  
aanpak 

Dit denkkader is een hulpmiddel voor organisaties om na te gaan wat de interne stand van zaken is van de 
aanpak van de coronacrisis. Welke onderwerpen hebben extra aandacht nodig? Gelet op de dynamiek van 
deze crisis hebben wij eerdere overzichten geactualiseerd en aangepast op de uitdagingen die wij voorzien 
voor de komende maanden.
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